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العمومية. ويقع على عاتق مجلس الإدارة يشرف على الإدارة التنفيذية للجمعية الأهلية مجلس إدارة منتخب من الجمعية 

الإشراف على الإدارة التنفيذية ومتابعة أدائها والتأكد تنفيذها للخطط المعتمدة وتقديم التقارير الدورية التي تصدرها الجمعية 

 .والخطط والميزانيات السنوية للجمعية العمومية لاعتمادها

 

 

 الواحدة لمجمس الإدارة أربع سنوات.تكون مدة الدورة 

 

 

 

يحق لكل عضو عامل في الجمعية ترشيح نفسو لعضوية مجمس الإدارة، ويشترط فيمن يترشح لعضوية مجمس الإدارة ما 
 يأتي:

 أن يكون سعودياً. -1
 أن يكون كامل الأىمية. -2
 العمومية مدةً لا تقل عن ستة أشير.أن يكونَ عضواً عاملًب في الجمعية  -3
 ( سنة.21ألا يقل عمره عن ) -4

 ألا يكون من العاممين في الإدارة المختصة بالإشراف عمى الجمعية في الوزارة أو الجية المشرفة إلا بموافقة الوزارة. -5

 أن يكون قد وفّى جميع الالتزامات المالية تجاه الجمعية. -6
 دانتو في جريمة مخمة بالشرف والأمانة ما لم يكن قد رُدَّ إليو اعتباره.ألا يكون صدر في حقو حكم نيائي بإ -7
 ألا يكون عضواً في مجمس الإدارة لأكثر من دورتين سابقتين عمى التوالي إلا بموافقة الوزارة. -8
 عدم اعتراض الوزارة عمى ترشحو لممجمس. -9

  المبدأ العام 

  مدة دورة مجمس الإدارة

  شروط الترشح لعضوية مجمس الإدارة
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الإدارة من خلبل وسائل التقنية التي تعتمدىا الوزارة ليذا الغرض، وفيما عدا ذلك تتم عممية تتم عممية انتخاب مجمس 
 الانتخاب وفقاً للئجراءات الآتية:

يُوجو رئيس مجمس الإدارة الدعوة خطيّاً إلى جميع أعضاء الجمعية العمومية لمترشح لعضوية مجمس الإدارة الجديد قبل  -1
 ي بمائة وثمانين يوماً عمى الأقل، وتتضمن الدعوة التفاصيل الآتية:نياية مدة مجمس الإدارة الحال

 شروط الترشح لمعضوية. - أ
 النماذج المطموب تعبئتيا لمترشح. - ب
 المستندات المطموب تقديميا لمترشح، ومنيا عمى وجو الخصوص صورة بطاقة اليوية الوطنية والسيرة الذاتية. - ت
 تاريخ فتح باب الترشح لمعضوية وتاريخ قفمو. - ث

 يُقفل باب الترشح قبل تسعين يوماً من نياية مدة مجمس الإدارة. -2
يدرس مجمس الإدارة أو من يفوضو طمبات الترشح ويقوم باستبعاد الطمبات التي لا تنطبق عمييا الشروط أو التي لم  -3

 تستكمل المستندات أو التي لم ترد خلبل المدة المحددة لمترشح.
ميع المرشحين الذين تنطبق عمييم الشروط؛ إلى الوزارة وفق نموذج تعده الوزارة ليذا يرفع مجمس الإدارة قائمة بأسماء ج -4

 الغرض وذلك خلبل أسبوع من قفل باب الترشح.
 تعتمد الوزارة القائمة النيائية لممرشحين ويعد قرارىا نيائياً وغير قابل لمطعن. -5
ع الإلكتروني لمجمعية وفي مدخل مقر الجمعية، يتاح لكل مرشح وافقت عميو الوزارة عرض سيرتو الذاتية في الموق -6

 ويحدد المجمس اشتراطات العرض ومساحاتو عمى أن يراعى في ذلك عدالة الفرص بين المترشحين وتساوييا.
 يتولى مجمس الإدارة ميمة التييئة للبنتخابات وتوفير لوازميا، ومن ذلك: -7

سبوع السابق للبنتخابات في مكان بارز خارج مقر وضع قائمة بأسماء المرشحين المعتمدين من الوزارة في الأ -أ 
 الجمعية وفي قاعة الانتخابات. 

 مخاطبة الوزارة بمكان الانتخاب وزمانو وطمب حضور مندوبيا. -ب 

 إعلبن عن مكان الانتخابات وزمانيا داخل النطاق الإداري لمجمعية. -ج 

 ي وصندوق الاقتراع. تجييز المقر والأدوات الانتخابية بما في ذلك مكان الاقتراع السر   -د 

 اعتماد أوراق الاقتراع وختميا وتوقيع عضوين عمييا.  -ه 

  إجراءات انتخاب أعضاء مجمس الإدارة
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 تكون ميمة لجنة الانتخابات إدارة العممية الانتخابية، وينتيي دور المجنة بإعلبن النتيجة وكتابة محضر الانتخابات. -8
 تتولى لجنة الانتخابات الإشراف عمى العممية الانتخابية وفقاً للآتي: -9

 ىوية عضو الجمعية العمومية والتأشير أمام اسمو في سجل الناخبين.التأكد من  -أ 

نياؤىا. -ب   تمديد مدة التصويت وا 

 عد الأصوات التي حصل عمييا كل مرشّح. -ج 

التأكد من عدد الأصوات ومقارنتو مع عدد المقترعين، وفي حالة زيادة عدد الأصوات عن عدد الحاضرين يتم  -د 
 نفسو أو خلبل مدة لا تزيد عن خمسة عشر يوماً. إلغاء الانتخاب وا عادتو في الاجتماع

إعلبن أسماء الفائزين في الانتخابات وىم الذين يحصمون عمى أكثر الأصوات بحسب عدد أعضاء المجمس، وفي  -ه 
 حال تساوي الأصوات لمفائز بالمقعد الأخير فيمجأ إلى القرعة، ما لم يتنازل أحدىما.

 ن وىم المترشحون الخمسة التالون للؤعضاء الفائزين وحسب الأصوات.إعداد قائمة بأعضاء المجمس الاحتياطيي -و 

يُعدُّ محضر ختامي لمعممية الانتخابية يتضمن عدد الأوراق في الصندوق والأوراق الصحيحة والممغاة والبيضاء،  -11
نتخاب وأعضاؤىا، وعدد الأصوات التي حصل عمييا كل مرشح وترتيبيا تنازلياً من المرشح الأعمى، ويوقعو رئيس لجنة الا

 ويصادق عميو مندوب الوزارة.
 تحتفع الجمعية بأصل المحضر في سجلبتيا، وتسمم صورة لمندوب الوزارة لإدراجو في ممف الجمعية. -11
يعقد مجمس الإدارة اجتماعاً فورياً يتم فيو انتخاب الرئيس والنائب والمشرف المالي وتحديد موعد أول اجتماع  -12

 وبرنامج عممو.
 التشكيل الجديد لمجمس الإدارة في سجل الجمعية.ينشر  -13

 

 
لا يجوز الجمع بين الوظيفة في الجمعية وعضوية مجمس الإدارة إلا بموافقة الوزارة، وعمى المجمس في ىذه الحالة أن يرفع 

 الطمب لموزارة ويكون مسبَّباً.
 
 
 

  شروط الجمع بين عضوية المجمس والعمل بالجمعية
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في حال شغور مكان رئيس مجمس الإدارة أو نائبو أو أحد أعضائو لأي سبب كان؛ فيتم إكمال نصاب المجمس  -1
 بالعضو الاحتياطي الأكثر أصواتاً في الانتخابات الأخيرة، ويعاد تشكيل المجمس.

الإدارة مجتمعين استقالتيم؛ فتعين الوزارة في حالة حل المجمس كمياً بقرار مسبَّب من الوزارة أو إذا قدم أعضاء مجمس  -2
مجمساً مؤقتاً، عمى أن تكون من ميامو دعوة الجمعية العمومية للبنعقاد وانتخاب مجمس إدارة جديد، وذلك خلبل ستين 

 يوماً من تاريخ تعيينو.

 

 

 

 

رئيس المجمس أو من يفوضو يوجييا إلى الأعضاء قبل يعقد مجمس إدارة الجمعية اجتماعاً بناء عمى دعوة من  -1
 ( يوماً عمى الأقل من موعد الاجتماع، عمى أن تشتمل الدعوة البيانات الآتية:15)

 أن تكون خطية. -أ 

 أن تكون صادرة من رئيس مجمس إدارة الجمعية أو من يفوضو أو من يحق لو دعوة الجمعية نظاماً. -ب 

 الاجتماع.أن تشتمل عمى جدول أعمال  -ج 

 أن تحدد بوضوح مكان الاجتماع وتاريخو وساعة انعقاده. -د 

اجتماعات في السنة، ويراعى في  أربعتنعقد اجتماعات مجمس الإدارة بصفة دورية منتظمة بحيث لا يقل عددىا عن  -1
 لأقل.عقدىا تناسب الفترة الزمنية بين كل اجتماع والذي يميو، عمى أن يتم عقد اجتماع كل أربعة أشير عمى ا

في حال طمب أكثر من نصف عدد أعضاء مجمس الإدارة عقد اجتماع؛ وجب عمى الرئيس أو من يقوم مقامو الدعوة  -2
 لانعقاده خلبل أسبوعين من تاريخ الطمب.

 

 

  المجمس مسببات إعادة تشكيل

  آلية اجتماعات مجمس الإدارة
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 الجمعية الإداري.يعقد مجمس الإدارة اجتماعاتو في مقر الجمعية، ويجوز لو عقدىا في مكان آخر داخل نطاق 

 

 

 

العضوية في مجمس الإدارة عمل تطوعي لا يتقاضى عميو العضو أجراً، ويستثنى من ذلك تعويض الأعضاء عن تكاليف 
 تنقميم وسكنيم في حال انتدابيم لميام تخص الجمعية.

 

 

المقررة لمجمعية العمومية، يكون لمجمس الإدارة السمطات والاختصاصات في إدارة الجمعية مع مراعاة الاختصاصات 
 المحققة لأغراضيا، ومن أبرز اختصاصاتو الآتي:

اعتماد خطط عمل الجمعية ومنيا الخطة الاستراتيجية والخطة التنفيذية وغيرىا من خطط العمل الرئيسة، ومتابعة  -أ 
 تنفيذىا.

 يياكل التنظيمية والوظيفية في الجمعية واعتمادىا.المراجعة الدورية لم -ب 

جراء مراجعة دورية لمتحقق من فاعميتيا. -ج   وضع أنظمة وضوابط لمرقابة الداخمية والإشراف عمييا وا 

وضع أسس ومعايير لحوكمة الجمعية لا تتعارض مع أحكام النظام واللبئحة التنفيذية وىذه اللبئحة، والإشراف عمى  -د 
 مدى فاعميتيا وتعديميا عند الحاجة.تنفيذىا ومراقبة 

فتح الحسابات البنكية لدى البنوك والمصارف السعودية، ودفع وتحصيل الشيكات أو أذونات الصرف وكشوفات  -ه 
الحسابات، وتنشيط الحسابات، وقفميا وتسويتيا، وتحديث البيانات، والاعتراض عمى الشيكات، واستلبم الشيكات المرتجعة، 

 ت البنكية.وغيرىا من العمميا

  أماكن اجتماعات مجمس الإدارة

  طبيعة العضوية في مجمس الإدارة

  سمطات واختصاصات مجمس الإدارة
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فراغيا وقبول الوصايا والأوقاف واليبات ودمج صكوك أملبك الجمعية وتجزئتيا وفرزىا،  -و  تسجيل العقارات وا 
جراء أي تصرفات محققة  دخاليا في النظام الشامل، وتحويل الأراضي الزراعية إلى سكنية، وا  وتحديث الصكوك وا 

 ية. لمجمعية الغبطة والمصمحة، بعد موافقة الجمعية العموم

 تنمية الموارد المالية لمجمعية والسعي لتحقيق الاستدامة ليا. -ز 

 إدارة ممتمكات الجمعية وأمواليا. -ح 

 إعداد قواعد استثمار الفائض من أموال الجمعية، وتفعيميا بعد اعتمادىا من الوزارة. -ط 

للبزمة ليم، وضع سياسة مكتوبة تنظم العلبقة مع المستفيدين من خدمات الجمعية تضمن تقديم العناية ا -ي 
 والإعلبن عنيا.

 التعاون في إعداد التقارير التتبعية والسنوية عن الجمعية وتزويد الوزارة بيا. -ك 

 تحديث بيانات الجمعية بشكل دوري وتزويد الوزارة بيا وفق النماذج التي تعتمدىا ليذا الغرض. -ل 

حسابات بعد إقرارىا من الجمعية العمومية تزويد الوزارة بالحساب الختامي والتقارير المالية المدققة من مراجع ال -م 
 وخلبل أربعة أشير من نياية السنة المالية.

 الإشراف عمى إعداد التقرير السنوي لمجمعية واعتماده. -ن 

 الإشراف عمى إعداد الموازنة التقديرية لمسنة المالية الجديدة ورفعيا لمجمعية العمومية لاعتمادىا. -س 

، وتحديد صلبحياتو ومسؤولياتو وتزويد الوزارة باسمو وقرار تعيينو وصورة من تعيين مدير تنفيذي متفرغ لمجمعية -ع 
 ىويتو الوطنية، مع بيانات التواصل معو.

 تعيين الموظفين القياديين في الجمعية، وتحديد صلبحياتيم ومسؤولياتيم. -ف 

الإدارة والأمين العام إبلبغ الوزارة بكل تغيير يطرأ عمى الحالة النظامية لأعضاء الجمعية العمومية ومجمس  -ص 
 والمدير المالي، وذلك خلبل شير من تاريخ حدوث التغيير.

وضع السياسات والإجراءات التي تضمن التزام الجمعية بالأنظمة والموائح، إضافة إلى الالتزام بالإفصاح عن  -ق 
ين الآخر من الاطلبع المعمومات الجوىرية لممستفيدين والوزارة والجية المشرفة وأصحاب المصالح الآخرين، وتمك
 عمى الحساب الختامي والتقارير المالية والإدارية، ونشرىا عمى الموقع الإلكتروني لمجمعية.

 الإشراف عمى تنفيذ قرارات وتعميمات الجمعية العمومية أو المراجع الخارجي أو الوزارة أو الجية المشرفة. -ر 
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 المشرفة في أي إجراء يستمزم ذلك.وضع إجراءات لضمان الحصول عمى موافقة الوزارة والجية  -ش 

صدار القرارات اللبزمة في ىذا الشأن. -ت   استيفاء ما لمجمعية من حقوق وتأدية ما عمييا من التزامات وا 

 التعريف بالجمعية والعمل عمى إبراز أىدافيا وأنشطتيا في الأوساط ذات العلبقة. -ث 

 قبول العضويات بمختمف أشكاليا، وتسبيب قرارات رفضيا. -خ 

 الجمعية العمومية للبنعقاد.دعوة  -ذ 

وضع القواعد والإجراءات اللبزمة لتنظيم عمل المجان بعد تكوينيا وكيفية التنسيق بينيا واعتمادىا من الجمعية  -ض 
 العمومية.

 .أي ميام أخرى يكمف بيا من قبل الجمعية العمومية أو الوزارة أو الجية المشرفة في مجال اختصاصو -غ 

 ة أصوات الحاضرين، وفي حال تساوي الأصوات فيعد صوت الرئيس مرجحاً.تصدر قرارات المجمس بأغمبي -1

 تدوّن وقائع الاجتماع وقراراتو في محضر ويوقع عميو الأعضاء الحاضرون. -2

يحق لممجمس أن يفوض الرئيس أو نائبو والمشرف المالي بالتصرف معاً فيما لو من اختصاصات مالية أو ينتج  -3
لمناسب تجاىيا، ويحق لممجمس فيما عداىا من اختصاصات تشكيل لجان دائمة عنو اختصاصات مالية، واتخاذ ا

أو مؤقتة منو لمقيام بما أنيط بيا من أعمال، ولو الاستعانة بأعضاء من خارجو، ولو تفويض الرئيس أو أي عضو 
 آخر في ذلك.

مثل الوزارات والمحاكم والإدارات عمى مجمس الإدارة تفويض رئيسو أو نائبو أو من يراه بتمثيل الجمعية أمام الجيات  -4
 الحكومية والخاصة وغيرىا، وتحديد صلبحياتو ومنحو حق تفويض وتوكيل غيره من عدمو.

يجوز لمجمس الإدارة التصرف في أملبك الجمعية العقارية بالشراء أو البيع بعد الحصول عمى تفويض من الجمعية  -5
 العمومية في ذلك.

 

 

 

 



 

9 
 

 

 

 يمتزم عضو مجمس الإدارة بالالتزامات المترتبة عمى عضويتو، ومنيا ما يأتي:

 حضور اجتماعات مجمس الإدارة والمشاركة في مناقشاتيا والتصويت عمى القرارات، ولا يجوز لو التفويض في ذلك. -1

 رئاسة وعضوية المجان التي يكمفو بيا المجمس. -2

 العلبقة بعد تكميف رئيس مجمس الإدارة. تمثيل الجمعية أمام الجيات ذات -3

فادتيا بخبراتو ومعارفو واقتراح المواضيع وتقديم المبادرات التي من شأنيا النيوض بالجمعية. -4  خدمة الجمعية وا 

 التقيد بما يصدر من الوزارة والجية المشرفة والجمعية العمومية ومجمس الإدارة من تعميمات. -5

 ورعاية مصالحيا. المحافظة عمى الجمعية وأسرارىا -6

 

 

 

مع مراعاة الاختصاصات المقررة لمجمس الإدارة والجمعية العمومية؛ يكون رئيس مجمس الإدارة مسؤولًا عن تفعيل ومتابعة 
 السمطات والاختصاصات المناطة لمجمس الإدارة، ومن أبرز اختصاصاتو الآتي:

 الإدارة والجمعية العمومية.رئاسة اجتماعات مجمس  -أ 

تمثيل الجمعية أمام الجيات الحكومية والخاصة والأىمية كافة في حدود صلبحيات مجمس الإدارة وتفويض الجمعية  -ب 
العمومية، ومن ذلك الترافع أمام الجيات القضائية وشبو القضائية وتمثيل الجمعية أماميا رفعاً ودفعاً، ولو تفويض 

 المجمس أو غيرىم. ذلك لمن يراه من أعضاء

 التوقيع عمى ما يصدر من مجمس الإدارة من قرارات. -ج 

 التوقيع عمى الشيكات والأوراق المالية ومستندات الصرف مع المشرف المالي. -د 

فيما ىو من ضمن صلبحيات  -البت في المسائل العاجمة التي يعرضيا عميو الأمين العام والتي لا تحتمل التأخير  -ه 
 تمك المسائل وما اتخذ بشأنيا من قرارات عمى المجمس في أول اجتماع. عمى أن يعرض -المجمس

  الإدارةالتزامات أعضاء مجمس 

  سمطات واختصاصات رئيس مجمس الإدارة
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 الدعوة لانعقاد مجمس الإدارة والجمعية العمومية. -و 

 يحق لمرئيس تفويض نائبو بما لو من اختصاصات. -1

 

 

الإدارة؛ يكون المشرف المالي مسؤولًا مع مراعاة الاختصاصات المقررة لمجمس الإدارة والجمعية العمومية ولرئيس مجمس 
عن السمطات والاختصاصات المتعمقة بالشؤون المالية لمجمعية بما يحقق غرضيا، ومن أبرز اختصاصاتو الإشراف عمى 

 الآتي:

 جميع شؤون الجمعية المالية طبقاً لمنظام والأصول المالية المتبعة. -1

 ميع العمميات واستلبميا.موارد الجمعية ومصروفاتيا واستخراج إيصالات عن ج -2

 إيداع أموال الجمعية في الحسابات البنكية المخصصة ليا. -3

 قيد جميع الإيرادات والمصروفات تباعاً في السجلبت الخاصة بيا. -4

 الجرد السنوي وتقديم تقرير بنتيجة الجرد لمجمس الإدارة. -5

المثبتة لصحة الصرف ومراقبة المستندات صرف جميع المبالغ التي تقرر صرفيا نظاماً مع الاحتفاظ بالمستندات  -6
 وحفظيا.

 تنفيذ قرارات مجمس الإدارة فيما يتعمق بالمعاملبت المالية.  -7

 الجمعية لمسنة التالية وعرضيا عمى مجمس الإدارة. موازنةإعداد  -8

 التوقيع عمى طمبات الصرف والأوراق المالية مع رئيس مجمس الإدارة أو نائبو. -9

 من المراجع الخارجي، والرد عمييا عمى حسب الأصول النظامية. بحث الملبحظات الواردة -11

 

 

 

  اختصاصات المشرف المالي
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يفقد عضو مجمس الإدارة عضويتو بقرار مسبب يصدر من مجمس الإدارة ولا يحق لو الترشح مجدداً وذلك في أي من 
 الحالات الآتية:

طمب خطي يقدمو العضو إلى مجمس الإدارة، ولا يحول ذلك دون الانسحاب من مجمس الإدارة، وذلك بناء عمى  -أ 
 حق الجمعية في مطالبتو بأي أموال تكون تحت يديو.

 الوفاة. -ب 

 إذا فقد شرطاً من شروط العضوية في الجمعية العمومية وفق ما ورد في المادة الثالثة عشرة. -ج 

 معية.إذا أقدم عمى تصرف من شأنو أن يمحق ضرراً مادياً أو أدبياً بالج -د 

 إذا قام باستغلبل عضويتو في المجمس لغرض شخصي. -ه 

إذا تغيب عن حضور مجمس الإدارة بدون عذر يقبمو المجمس لثلبث جمسات متتالية، أو ست جمسات متفرقة في  -و 
 الدورة الواحدة.

 إذا تعذر عميو القيام بدوره في مجمس الإدارة لسبب صحي أو أي أسباب أخرى. -ز 

 يصدر قراراً بحق العضو فاقد العضوية، وأن يشعر الوزارة بالقرار خلبل أسبوع من تاريخو.يجب عمى مجمس الإدارة أن  -1

 

  مسببات فقدان العضوية بمجمس الإدارة




